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CERTIDAO

CERTIFICO e dou fé, que o presente REGIMENTO INTERNO DA DIRETORIA
EXECUTIVA DE INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ARARIPE (CE) -
TPREMA, inscrito sob o CNPJ/MF n° 11.669.939/0001-60, localizado 3 Rua Alexandre Arraes,
N° 757, Centro, desta cidade de Araripe, Estado do Ceara, por mim numerado e rubricado, foi

registrado, hoje, SOB_N° 1.859, DO LIVRO B-3, de Registro Integral de Titulos e Documentos,

deste Cartorio. O referido ¢ verdade. Digitei, dato e assino.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE ARARIPE

RUA ALEXANDRE ARRAES N° 757, CENTRO ARARIPE-CEARA
CNPJ N° 11.669.939/0001-60

REGIMENTO INTERNO DA DIRETORIA EXECUTIVA DE INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ARARIPE DE ARARIPE

A Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia Municipal de Araripe elaborou e votou o
seu REGIMENTO INTERNO o qual faz publicar a seguir:

Art. 1°. - O presente Regimento Interno disciplina o funcionamento da Diretoria Executiva
do Municipio de Araripe do Cearé, conforme dispOe o art. 28 inciso 4° da Lei Municipal
n°. 927/2009 de 23 de Dezembro de 2009.

CAPITULOI-DA COMPOSICAO

Art. 2 — O Conselho Diretor é 0rgo responsavel pela pratica dos atos de administragdo,
necessarios a condugdo dos assuntos do Instituto de Previdéncia Municipal de Araripe de
Araripe — IPREMA e é composto pelo PRESIDENTE, DIRETOR ADMINISTRATIVO E
FINANCEIRO, DIRETOR DE BENEFICIOS, sendo presidido pelo primeiro, com direito a
voz e voto, inclusive o de desempate,

Art. 3 — A Diretoria Executiva possui um ASSESSOR JURIDICO e uma SECRETARIA
para dar suporte a suas decisdes podendo estas participar de todas as atividades do
Conselho Diretor, mas n3o terdio direito a voto.

CAPITULO 2 - DA COMPETENCIA

Art. 4 — Compete ao Conselho Diretor do IPREMA zelar pelos seus COmpromissos,
direfrizes e objetivos, buscando de forma constante ¢ permanente, que a Instituigdo se
comprometa com a garantia do nivel de exceléncia e de qualidade no encaminhamento,
solugdo e execugdo das matérias levadas a seu exame ou que lhe sdo pertinentes, buscando
assegurar, em suas decisGes, opinides, votos e atos, a efetividade, o éxito e a garantia de
perenidade do IPREMA e, especificamente:



I - tratar de assuntos de interesse das Diretorias, podendo caber a qualquer de seus membros
a respectiva proposigo;

I - deliberar sobre matérias previstas em Lei, Contrato de Gestdo, Estatuto e neste
Regimento;

I - cumprir ¢ fazer cumprir este Regimento Interno e as Normas dele decorrentes;

IV - praticar os Atos de Administragdo necessarios a condugo dos assuntos do TPREMA;

V' - aprovar preliminarmente o Plano Global de Classificacio de Cargos, de Lotagdo, de
Salarios e de Beneficios dos empregados do IPREMA:;

VI - aprovar as Normas e Procedimentos para as atividades que envolvam as diversas areas,

VII - definir as diretrizes fundamentais de administragdo e incumbir-se de sua execugio
uma vez decididas pelo mesmo;

VIII - definir o Regimento Interno da Instituigdo e suas modificagdes:
IX - propor o Plano de Organizagdo dos Servigos Basicos;

X - propor a Proposta Orgamentaria para o exercicio seguinte, no mais tardar, até 31 de
outubro de cada ano, e suas eventuais revisdes, quando necessarias;

XI - propor o Plano de Contas e as Normas para elaboracdo dos registros contébeis do
Balango Geral e de Conta de Resultados;

XII - definir os atos que importem em alienagdo de bens relativos aos Fundos de Natureza
Previdenciaria ou outros;

XII - apresentar a0 Conselho de Administragio o Relatério Anual, o Balango Geral ¢ a
Demonstragdo de Contas e Resultados do exercicio anterior, no mais tardar, até 31 de
margo do ano seguinte;

XIV - apresentar ao Conselho de Administragdo propostas de Politicas de Investimentos do
IPREMA;

XV - apresentar relatérios periodicos  demonstrando o desempenho  dos
investimentos do IPREMA;

XVI - elaborar relatérios mensais dos atos praticados para dar conhecimento ao Conselho
de Administraggo;

XVII - elaborar proposta do Orgamento Plurianual a cada 2 ( dois ) anos, que devera ser
apresentada até 30 de junho, e aprovada até 30 de Julho do exercicio antecedente.



XVII ~ definir 0 organograma do IPREMA e a forma de funcionamento estabelecendo
regras e procedimentos administrativos.

CAPITULO III - DA POSSE E DA DURACAO DO MANDATO

Art. 5— Os Diretores, membros do Conselho Diretor, serdo designados pelo Prefeito do
Municipio ¢ exercerdo suas fungdes por um periodo indefinido, cessando seu mandato, com
0 término do mandato do Prefeito que procedeu a respectiva designagio.

Pardgrafo unico - A posse dos Diretores sera lavrada em livro préprio e assinada em
solenidade presidida pelo Secretario de Administragdo do Municipio.

Art. 6 — Os Diretores serdo indicados pelo Prefeito do Municipio, dentre pessoas
qualificadas para a funcio.

Paragrafo inico — N&o podem ser designados para as fungdes de Diretor, profissionais que
tenham parentesco até o terceiro grau com Membros dos Conselhos de Administragio e
Fiscal ou com ocupantes de cargos de confianga, simbolo DAS, no ambito do Poder
Executivo Municipal.

CAPITULO IV - DO FUNCIONAMENTO

Art. 7 — O Conselho Diretor reunir-se-4, ordinariamente, a cada semana, com a presenga da
maioria absoluta dos Diretores e deliberara por maioria simples dos presentes, salvo
€Xcegdo prevista no Estatuto, e, extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente ou
pela maioria de seus membros.

Paragrafo Primeiro - Ao final dos trabathos de cada reunido ordindria, marcar-se-4 a data da
reunido ordindria seguinte e essa decisdo tera forga de uma convocagdo geral.

Paragrafo Segundo — As reunides terdo que ser registradas em atas sendo a Secretaria, que
dar suporte ao Presidente, a responsavel pela elaboragio.

Art. 8 — O Diretor-Presidente podera indicar dentre os demais Diretores, aquele que ira
substitui-lo, em suas auséncias e impedimentos, na Presidéncia do Conselho Diretor.

Paragrafo Primeiro — Os Diretores do IPREMA contardo com Assistentes Técnicos,
responsaveis pela promogfo do apoio técnico direto e imediato em atividades relacionadas
com 0s assuntos pertinentes € o objetivo da Instituigdo, os quais substituirdo os respectivos
Diretores em suas anséncias e impedimentos.

Pardgrafo Segundo — Os Diretores do IPREMA deveréio indicar tais substitutos quando este
for ficar ausente ou impedido através de oficio ao Conselho Diretor



Art. 9 — Ocorrendo vacancia definitiva do cargo de um membro do Conselho Diretor, o
Prefeito designara seu substituto que, uma vez nomeado, exercerd o mandato pelo prazo
remanescente.

Paragrafo tnico — O Diretor permanecera no exercicio da fungfio até que seu sucessor
assuma.

Art. 10 — Os membros do Conselho Diretor nio poderdo se afastar do exercicio dos
respectivos cargos, sem causa Justificada, por mais de 30 (trinta) dias.

§ 1 °- As férias serdo concedidas a seus membros pelo respectivo Conselho.

§ 2° - Os afastamentos nfo previstos serdo analisados e deliberados pelo Conselho de
Administragio.

Art. 11 - Os Diretores serdo, civil e criminalmente, de forma pessoal e solidaria,
responsaveis pelos atos lesivos que praticarem, com dolo, desidia ou fraude, aplicando-lhes
0 disposto no art. 8° da Lei Federal n° 9.7 17, de 27 de novembro de 1998.

Parigrafo unico — Ressalvadas as hipéteses referidas neste artigo, os Diretores nio
respondem pelas obrigagdes da Institui¢o.

Art. 12 — E vedado aos membros do Conselho Diretor efetuar negocios, de qualquer
natureza, direta ou indiretamente relacionados com o IPREMA.

Art. 13 — Quando o Diretor for servidor municipal vinculado ao IPREMA, a perda desta
condi¢do acarretar4 a extingdo do mandato.

Art. 14 — O valor da remuneragio dos Diretores, membros do Conselho Diretor, serdo de
conformidade com o art 30 paragrafo tnico da lei n® 927/2009 de 23 de dezembro de 2009

Art. 15 - O Conselho Diretor podera contratar assessorias para dar suporte a suas tomadas
de decisdes, quando necessario ou de forma permanente.

CAPITULO V - DO NiVEL DE DIRECAO SUPERIOR
DA PRESIDENCIA
Art. 16 — O Diretor Presidente ¢é responsavel, solidariamente, pela coordenagéo,
organizagio e diregdo das atividades do IPREMA e, assim, conforme as disposi¢des da Lei

Municipal n° 927/2009 de 23 de dezembro de 2009¢ deste Regimento, compete-lhe:

I - representar o IPREMA em solenidade;



IT - coordenar as Diretorias da Instituigdo, presidindo as reunides do Conselho Diretor, nas
quais tem voz e voto, inclusive de desempate;

IIT - elaborar o Orgamento Anual e Plurianual do IPREMA;

IV - autorizar, conjuntamente com o Diretor Administrativo Financeiro, as aplicagdes e
investimentos efetuados, com o0s recursos dos FUNDOS DE PREVIDENCIA,
FINANCEIRO e FUNDOS DE PREVIDENCIA PREVIDENCIARIO, bem como os do
PATRIMONIO GERAL do IPREMA, atendido o disposto na Resolugdo do CMN, que
estiver vigente, ¢ conforme definido na Politica de Investimento aprovado pelo Conselho de
Administracéo;

V - celebrar, em nome do IPREMA, as contratagdes em todas as suas modalidades,
inclusive as de prestagdo de servigos por terceiros, convénios, acordos, ajustes, protocolos,
atos formadores de parcerias e criadores de consorcios, desde que previamente aprovados
pelo Diretor Juridico, os respectivos textos;

VI - praticar, conjuntamente com o Diretor Administrativo Financeiro, os atos relativos a
admissdo, dispensa, promogio, licenga e puni¢do de pessoal, bem como, o pedido de
colocagéo de servidores ptiblicos 3 disposi¢io do IPREMA;

VII - praticar, conjuntamente com o Diretor de Beneficios ¢ o Assessor Juridico, os atos
relativos & concessdo e o indeferimento de beneficios previdencidrios;

VII - encaminhar, apés manifestagio do Conselho Diretor, o Relatério, o Balango ¢ as
Contas Anuais da Instituigio, bem como os demais documentos contabeis e financeiros
exigidos pela legislacdo nacional aplicavel a previdéncia funcional, para deliberag¢do do
Conselho de Administragéo, acompanhados dos pareceres do Conselho Fiscal, da
Consultoria Atuarial e da Auditoria Externa Independente;

IX - supervisionar e avaliar as atividades da Instituigdo;

X - promover a articulagdo do TPREMA com orglos e instituigdes publicas ou privadas,
nacionais, estrangeiras e internacionais, com vistas 3 dinamizagdo, modernizagio e
aprimoramento dos servigos da Instituigdo;

XI - cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o Regimento Interno do IPREMA, colhendo
subsidios para as alteragdes que se tornarem necessarias;

XII - exercer as atribuigdes previstas em outros dispositivos deste Regimento, do Estatuto e
da Lei Municipal n° 927/2009 de 23 de dezembro de 2009.;

XIII - propor, para aprovagdo do Conselho de Administragdo, apés ouvido o Conselho
Diretor, os Planos de Beneficios, Custeio, de Aplicagdes e Investimentos e os Orgamentos
Anuais e Plurianuais;



XIV - exercer a coordenagiio dos processos de negociagdo e de formagio de parceria ou
consorcio € para o estabelecimento de conirato, convénio, acordo, ajuste e protocolo, com a
finalidade de incorporar elementos facilitadores para a consecu¢do da missdo, dos
compromissos e dos objetivos da Instituiggo; '

XV - praticar os demais atos atribuidos pela Lei Municipal n® 927/2009 de 23 de dezembro
de 2009, pelo Estatuto € por este Regimento Interno, como de sua competéncia;

XVI - exercer competéncia residual, quando inexistir atribuigdo especifica de 6rgio da
estrutura estatutdria da Instituigdo e competéncia implicita quanto aos atos inerentes as suas
atribuicGes;

XVII - praticar todos os atos de administragdo ordinria, necessérios a0 funcionamento da
entidade, com exclusio dos atribuidos a0 Conselho de Administra¢do e ao Conselho
Diretor;

XVIII - desempenhar outras atividades correlatas.

DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA

Art. 17 — A Diretoria Administrativa Financeira competem as matérias concernentes aos
recursos humanos, aos servigos gerais, as finangas e 3 4rea de informética, inclusive quando
prestados por terceiros, e em especial:

I - a administragio de pessoal, incluidas as agdes relacionadas com a qualificag¢do técnica
do mesmo, praticando conjuntamente com o Presidente, os atos relativos a admissio,
dispensa, promogdo, licenga e puni¢fio de pessoal, bem como o pedido de colocagdo de
servidores publicos requisitados pelo IPREMA,;

II - 4 aquisi¢do de material e a contratagdo de servigos;

Il - aos servigos de Seguranga, conservagdo e manutengfo, zeladoria, reprografia,
transportes e outras 4reas afins aos SErvigos gerais;

IV- 4 administragio dos servicos de informatica necessarios para o funcionamento da
Instituigio;

V- a conservagdo, 4 guarda e a manipulagdo do acervo documental da Instituigio;
VI- 0 desempenho de outras atividades correlatas;
VII- o controle e 0 acompanhamento dos investimentos;

VIII - a elaboragéio e a manutengdo de um calendario de vencimentos dos investimentos;




IX - 0 acompanhamento ¢ a informagdo a tesouraria para recebimentos dos direitos (juros,
dividendos, amortizagdes, juros de capital, prémios, etc);

X - a elaboragdo de relatorios com a rentabilidade global e analitica dos investimentos;
X1 - a elaboragdo de relatdrio econdmico-financeiro;
XII - a elaboragdo de apropriagdes contibeis dos investimentos;

XII - a manutengdo da carteira de agdes avaliadas pelo pre¢o médio do ultimo pregdo do
més;

x

XIV - o acompanhamento dos valores didrios das cotas dos fundos de investimentos
financeiros;

XV - as informagdes e o fornecimento dos documentos necessirios as instituigdes
financeiras para cadastro;

XVI- a elaboragdo ¢ o controle de contratos de administra¢do de carteiras;
XVII - a elaboragdo e o controle de outros contratos pertinentes  4rea de mvestimentos;

XVIII - o controle e as providéncias quanto as remessas e retiradas de numerarios junto as
administradoras de recursos;

XIX - as providéncias e 0 acompanhamento quanto a custodia de titulos;
XX - a operacionalizagdo das liquidagdes fisicas e financeiras dos investimentos;
XXI - 0 acompanhamento da legislagfio financeira , tributéria e de investimentos;

XXII- 0 acompanhamento permanente da evolugdo da conjuntura econdémica do pais e dos
mercados financeiros e de capitais;

XXIII- a elaboragdo de estudos e relatérios de empresas ou entidades participantes do
mercado;

XXIV- a identificagfo, o estudo e a apresentagdo de alternativas de investimentos;

XXV- 0 acompanhamento da evolugdio das carteiras e fundos de investimentos, propria e
administradas por terceiros;

XXVI- a elaboragio e a implementagdo de metodolo gia para gestdo de risco;

XXVII- a definigdo sobre a manutengdo de recursos financeiros disponiveis para
investimentos estratégicos;




XXVIII - a elaboragfo, a execugio e o acompanhamento do Orgamento Anual e Plurianual
da Instituigéo;

XXIX - a execugdio dos registros e controles contébeis, pagamento dos compromissos
financeiros da Institui¢iio, bem como dos recebimentos;

XXX - 0 acompanhamento e a execugdo dos procedimentos necessarios ao recebimento dos
repasses necessarios por parte do Municipio de Araripe - Poder Executivo:

XXXI - a execugéio dos procedimentos necessdrios ao pagamento dos aposentados e
pensionistas de responsabilidade da Instituigio;

XXXII - a execugdo dos procedimentos necessarios ao pagamento das consignatarias da
Instituigdio, inclusive as sentengas judiciais;

XXXIII- o processamento das despesas e das receitas da Institui¢do, de acordo com as
normas e legislagéo vigente;

XXXIV- a manutengio dos sistemas de informacdes contabeis, financeiras e or¢amentarias;

XXXV- a orientagfo técnica e normativa as demais unidades da Institui¢cdo em matéria de
natureza contabil e financeira;

XXXVI- a elaboraggo de relatérios da posigdo orgamentéario-financeira da Instituicdo;
XXXVII- a execugdo da contabilidade do IPME;

XXXVIII - a elaboragdo da prestagdo de contas ao Tribunal de Contas do Estado, bem
como o fornecimento de informagdes aos demais érgdos fiscalizadores;

XXXIX- a efetivagio de pagamentos, depdsitos bancarios e recebimentos de valores;
XXXX- o controle de saldos bancarios e disponibilidades;

XXXXI- a emissdo de cheques, recibos e ordens de pagamentos;

XXXXII- a elaboragdo de conciliagdo bancaria;

XXXXIII - o controle dos contratos de prestacio de servigos no que se refere aos
pagamentos;

XXXXIV - o desempenho de outras atividades correlatas.
DA DIRETORIA DE BENEFICIOS

Art. 17 — A Diretoria de Beneficios competem as matérias concernentes a concessio dos



beneficios previdencidrios e as defini¢des e acompanhamento atuarial do IPREMA, e em
especial:

1 - o processamento de interface permanente com o Departamento de Recursos Humanos,
da Secretaria da Administracio do Municipio;

II- a andlise, o calculo, e a habilitacio de beneficios previdenciarios e respectivas revisdes,
bem como o fornecimento de informacdes solicitadas;

III — acompanhamento ¢ manutengdo do trabalho da Junta Médica Municipal;

IV- a avaliago e a expedicio de laudo médico para efeitos de aposentadoria por invalidez e
demais auxilio que sejam necessarios o laudo médico:;

V- a avaliagfio e a expedicio de parecer para inclusio ou cancelamento de dependentes
invalidos;

VI- a revisdo da permanéncia da incapacidade nos beneficios concedidos por invalidez;

VII - a recepc¢lio de segurados ativos, inativos e seus dependentes no que se refere a
atendimento social;

VIII - a orientagdo e atendimento social aos segurados e dependentes;

IX - a realizagdo de entrevistas sociais, visando fornecer subsidios a manutengéo correta de
informagdes referentes aos segurados;

X - a realizagio de visitas domiciliares, visando a complementacdo de informacdes
referentes aos beneficidrios;

XI - a prestagdo de informagdes de carater especifico, relacionadas a situagio particular do
segurado e seus dependentes, no 4mbito do IPREMA;

XII - a recepgdo de segurados ativos, inativos, seus dependentes e pensionistas, bem como
orientagdo aos mesmos sobre beneficios previdenciarios, montagem e encaminhamento dos
processos para protocolizagio;

XII - a preparaggo, controle e encaminhamento para publicagdo, dos atos administrativos
relativos a concessao e revisdo dos beneficios previdenciarios;

XIV - o processamento da implantacio e manutencio dos beneficios previdencirios
concedidos pelo IPREMA ;

XV - a implantagdo e controle das alteragdes nas folhas de pagamento dos servidores
inativos e pensionistas:



XVI - a implantacdo e acompanhamento dos procedimentos determinados por sentengas
judiciais;

XVII - a supervisdo e controle dos pagamentos de contribuicdes de segurados em licenga
sem vencimentos e serventudrios da justica;

XVIL - o controle ¢ acompanhamento dos valores relativos a folha de pagamento de
beneficios, bem como a efetivagio de conciliagdo bancaria, decorrente de saldos
apresentados na rede bancéria;

XIX - o controle e efetivagdio de estornos contdbeis decorrentes de pagamentos cancelados
e devolvidos pelo Banco, por ndo saque;

XX - o processamento da analise e liberagfio de pagamento de beneficios niio efetivados;

XXI - a implantagdo e controle de isen¢fio de imposto de renda a detentores de beneficios
previdencidrios, por motivo de invalidez, bem como a depuragdo de dados para fins de
emissdo da DIRF -Declaragdo de Imposto de Renda Retido na Fonte, & Receita Federal;

XXII — acompanhamento da elaboragio do célculo atuarial inclusive com a definigdo de
hipéteses atuarias com o atuério responsavel;

XXIII — acompanhamento mensal do Resultado Atuarial, inclusive elaborando relatério
para o Conselho Diretor ¢ Conselho de Administracéo;

XXIV —responsavel pela manutengio e qualidade das informacdes cadastrais;

XXIV- o desempenho de outras atividades correlatas.

Araripe-CE; 26 de mardp de 2010
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Diretora de Beneficios




